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Anteckningar fran studieresan 9-10 februari med Regionala
samverkansradet till Varmland.

Syfte

Syftet med resan var att avsatta tva dagar for det “nya” Regionala samverkansridet att
tillsammans fa mojlighet att fordjupa, utforska och diskutera viktiga
utvecklingsfragor for lanet genom att inspireras och fa ta del av olika erfarenheter
fran Varmland. Syftet var ocksa att ledamoter i Regionala samverkansradet skulle lara
kdnna varandra och tillsammans diskutera ihop sig om vilka fragor som man vill
arbeta med under mandatperioden och vilka férvantningar man hade pa Regionala
samverkansradets arbete.

Deltagare

Totalt deltog 38 personer pa studieresan. 22 politiker och 16 tjansteman.

Alla lanets kommuner samt Region Orebro lan hade minst en politisk representant
med pa resan.

Resmal

Halv forsta dagen tilloringades pa Kristinehamns Conference Center. Resterande av
dagen och andra dagen genomfordes konferensen pa Gustaf Frodings Hotell i
Karlstad.

Program
Dag 1

Information fran Kristinehamns kommun angaende ateretablering av nytt
regemente.

Lars Nilsson, Kommunstyrelsens ordférande och Martin Willén,
Kommundirektor, Kristinehamns kommun, redovisade fakta om Kristinehamns
kommun men informerade framférallt om den stundande forsvarsetableringen i
Kristinehamn. 2029 planeras regementet vara fardigbyggt med ca 250 rekryter och
250-300 anstallda. Fragor som bland annat diskuterades var straket (utgar inte fran
etablerade administrativa granser) samt kompetensforsorjning.

Bilaga: Presentationen som visades.
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Information och dialog med Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap
(MSB).

Bjorn Johansson, Karin Holmgren och Alexandra Ejner fran MSB beréttade om MSB
roll i att stodja kommuner och regioner vid extra ordindra hédndelser samt vem som
ansvarar for vad nar det hander stora handelser som paverkar befolkningen och
samhallsviktig verksamhet.

Information gavs ocksa kring MSB enhet i Kristinehamn som ansvarar for
materialférsorjning.

Bilaga: Presentationen som visades.

Skolutveckling i Arvika kommun.

I Arvika har man slagit ihop tre hégstadieskolor och byggt en ny skola fér 750 elever
som inte byggts pa traditionellt stt.

Christian Persman, kvalitetschef och tidigare rektor i Arvika kommun informerar om
processen fore och efter byggnationen dar man utgatt fran forskning for att skapa en
miljo som ger stressreducering for elever — en specialanpassad skola for barn med
neurodiagnoser. Skolan &r/ska vara en friskfaktor — det finns ett dubbelriktat samband
mellan hélsa och l&rande.

Bilaga: Presentationen som visades.

Skolutveckling i Filipstad kommun.

2008-2009 hade Filipstad daliga skolresultat (bland de samsta i Sverige — i niva med
vad manga kommuner i Orebro l4n har idag). Drygt 10 ar senare har man lyckats
forbattra skolresultaten sa att man i nationell jamforelse ligger pa cirka 50-70 plats i
Sverige.

Sten-Ake Eriksson, Forvaltningschef for skolan, Gun Palmaqvist, rektor, Filipstad
kommun har varit med i arbetet sedan 2008 och berattade vilka framgangsfaktorer
som bidraget till att vanda skolresultaten. Rektorn ar absolut viktigaste faktorn for att
fa goda skolresultat.

Lanets skolchefer i Orebro 1an kommer under mars genomféra en studieresa till
Filipstad och traffa Sten-Ake och Gun.

Bilaga: Presentationen som visades.

Information om samverkansstrukturen i Orebro 1an mellan lanets kommuner
och Region Orebro lan.

Andreas Svahn och Rickard Simonsson informerade om bakgrunden och syftet med
att skapa en métesplats dar lanets kommuner och Region Orebro lan kan traffas for att
diskutera gemensamma fragor. Samverkansstrukturen faststéalldes och beslutades om i
lanets alla kommunfullméaktige och landstingsfullméktige ar 2014 i samband med
bildande av en regionorganisation i Orebro lan. Beslutet &r en 6verenskommelse om



en uppdragshandling for Regionala samverkansradet dar samverkansradets syfte
beskrivs, arbetsséatt, antal ledamdter, tjanstemannastéd, med mera.

Sedan 2015 har samverkansstrukturen utvérderats tva ganger och smérre justeringar
har gjorts kring strukturen.

Bilaga: Presentationen som visades.

Dialog om forvantningar och vad Regionala samverkansradet

ska fokusera pa de narmaste aren.

Samtliga deltagare presenterade sig och darefter genomférdes en mini workshop i
grupper dar det diskuterades forvantningar och vilka fragor Regionala
samverkansradet bor arbeta med under mandatperioden. Andreas Svahn och Ewa-
Lena Johansson var processledare.

Sammanfattning av vad grupperna diskuterade;

Vi behover arbeta med processen kring RUS — d&r kommunerna redovisar sina delar.
Vad dr samma service ute i kommunerna.

Utveckla halsoframjande och férebyggande arbete.

Samlas kring en gemensam malbild.

Samverkan bor ske nér vi far en 6kad formaga.

Bra om det inte blir sa mycket envagskommunikation — mer prat/dialog.
Kommunerna behoéver bli mer delaktiga i radets arbete. Hur kan vi arbeta annorlunda
for att fa mer inspel fran kommunerna till Regionala samverkansradet.

Bra om vi kan dela misslyckande/det som skaver men ocksa bra forebilder.

Varje lansdel skulle en gang per ar ta ansvar for 1,5 timme av radets 3 timmars mote.
Grundplaten for det vi ska samverka kring ar det vi inte klarar sjélva.
Kompetensforsorjning ar en fraga som bor fa hog prioritet.

Lokalen Eken ar kanske inte sa bra for samtal.

Prata med er Kommunchef om var man ar i fragorna.

Viktigt med bra kontakt med naringslivet — ska de bjudas in ibland till radets mote.
Civilt forsvar ar viktigt att diskutera men aven digitalisering och nara vard.

RUS — koka ner — vilka ar de viktigaste forbattringsomradena.

Vi bor stétta varandra — stora och sma kommuner.

Civilt forsvar — ta hjélp av varandra — jobba ihop for att dra nytta av varandra.
Resultatuppféljning av tagna program/handlingsplaner behdver féljas upp och
diskuteras pa radet.

Information om samverkansorganisationen i Varmland.

Peter Béckstrand, Regiondirektér Region Varmland, Martin Willén, kommundirektor,
Kristinehamn Kommun redovisar hur man formaliserat samarbetet mellan
kommunerna men ocksa ett formaliserat samarbete mellan regionen och
kommunerna. Varmland bildade region 2019.

Bilaga: Presentationen som visades.
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Dag 2

Arbetsmarknadsregion — méjligheter och utmaningar.

Elenore Akerlund, regional utvecklingsdirektér och Ulrica Matthed Bergstrom,
Strateg kompetensforsorjning, Region Varmland introducerade Hagfors och Karlstads
foredragningar.

Hur arbetar en mindre kommun med sin och naromradets
arbetsmarknadsutveckling.

Jenny Dahlin, Barn- och Bildningschef, Lars S&tterberg, Utvecklingschef, medverkar
via Teams, Richard Bjédrn, Kommunchef, Hagfors informerar om hur de arbetar for
att stimulera en bra arbetsmarknadsutveckling. Hagfors ar en av sex tekniknoder i
Varmland, byggt en ny gymnasieskola for teknik och yrkesutbildningar, har ett
Larcentra i samarbete med Karlstad universitet dar man forsoker vara ett nav for
kompetensforsorjningsfragor och har nara samarbete med naringslivet.

Bilaga: Presentationen som visades.

Hur arbetar Karlstad kommun med efterfragan av arbetskraft/kompetenser och
utbud/anstéallningsbara?

Information om hur Karlstad kommun arbetar for att utveckla tillvéxt i region och
kommun.

Kompetensforsorjning, etableringsarbete och arbetet runt samhallssékerhet och
sakerhetscentrum ar omraden som viktiga for Karlstad kommun.

Henrik Degert Grahn, Naringslivschef, Mats Jensen, strateg, Karlstad kommun
redovisar bland annat arbete kring platsattraktivitet dar en positiv faktor r att
Karlstad inte & med pa polisens utsatta omraden.

Bilaga: Presentationen som visades.

Kollektivtrafiken i Varmland.

Mattias Bergh, Trafikdirektor, Kollektivtrafik, Eleonore Akerlund,
Regionalutvecklingsdirektor och Markus Bergman Trafikchef Regionbuss, Region
Varmland informerar om transportinfrastruktur och kollektivtrafiken i

Vérmland.

Projekt Oslo — Stockholm 2.55 kommer medféra regionforstoring och stérre
arbetsmarknad. Tagtid mellan Karlstad — Orebro blir 35 min.

Kollektiv trafiken i Varmland har landets mest ndjda kunder.

Tidlos kollektivtrafik, hur far man kollektivtrafik pa landsbygden och med fa
resenarer att fungera och bli kostnadseffektiv, dynamisk trafik &ar sadant som man
funderar pa och forsoker hitta olika losningar pa. Bussklubben och Mix trafik &r nagra
exempel hur man forsokt nyttja samhallsfinansierad trafik battre.

Bilaga: Presentationen som visades pa matet.



